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c. Cyxapeso «07» okTsi0ps 2022 .

PaGoTtonmaTens B nMIle €ro NpPeNCTaBUTENs — PYKOBOJAUTENS 00pa30BaTEIbHOIO
yupexaenust [[pokunoit Enenst HukonaeBHbl (nanee — paboTojaTens), ASHCTBYIOIIETO Ha
OCHOBaHUHU YCTaBa, C OJHOM CTOPOHBI, U PaOOTHUKOB yuile npeacraputens [0 MIOY
nerckuii can c.CyxapeBo Banyiickoro paiiona benropomckoit obmactu Mxutapsiu Enenbr
HukonaeBHbl, AeiiCTByIOIIME HA OCHOBAaHUM pellieHust TpyaoBoro komektuna ([Iporokon
obmero cobpanus or «07» okTaOps 2022 r.Ne 2),B COOTBETCTBUU CO CT. CT. 43, 44
TpynoBoro xoaekca Poccuiickoii ®@enepanun n KomnexktuBHoro norosopa ot «13»aexadps
2021r. TOTOBOPHUIIUCH O CIIEAYIOIIEM:

1. B coorBerctBuu c [loctanosnenuem [lpaButensctBa PO ot 22 centsdpsa 2022 r. N
1677 "O BHeceHUM HW3MEHEHUN B OCOOEHHOCTH TMPABOBOIO PETYJIUPOBAHUS TPYAOBBIX
OTHOILIEHUM M HMHBIX HEMOCPEACTBEHHO CBSA3aHHBIX C HMUMHU OTHowmeHwil B 2022 u 2023
rogax" BHectd B KoONJEKTUBHBIA  JOTOBOp  MYHHUIMIAIBHOTO  JOIIKOJIBHOTO
oOpa3zoBareilbHOr0  yupexiaeHus nerckuid cang c.CyxapeBo Bamyiickoro paiiona
benropoackoit obmactu Ha 20222024 rr. (nanee — KoJIeKTUBHBIN JTIOTOBOP) CIIEAYIOIINE
JOTIOJTHEHUS:

B pasmen 2 «TpymoBoil poroBop. l'apaHTuum mnpH 3aKiIOYEHUH, WU3MEHEHHH H
PacTOPKEHUU TPYJOBOI'O IOrOBOpPa» BHECTHU JOTOJHEHHUS CIEAYIOIIETO CONECPKaHUS:

. 2.2.22.B cBsa3u ¢ npunataeM denepanpHoro 3akoHa ot 07 oktssops 2022 roga Ne 376-
®3 «O BHeceHuu wusMeHeHuit B TpymoBoit koaekc Poccuiickoir ®enepauun», B
cootBeTcTBHH ¢ YKa3oMm IIpesunenra Poccutickoit @eneparuu ot 21 cenTsaops 2022 roma Ne
647 «0O06 o0OBSABICHHMH dYaCTHYHOM MoOmnmm3amuu B Poccuiickoir ®exepamuny Ha
PabOTHUKOB, MPU3BAHHBIX HAa BOCHHYIO CIIY)KOy IO MOOWJIM3AIMKM WX MOCTYIHBIIUX Ha
BOCHHYIO CIYXOy II0 KOHTPaKTy, JHOO 3aKIIOUYMBIIMX KOHTPAKT O JOOPOBOJHHOM
CONCUCTBUY B BBINOJHEHUU 3aJlady, BO3JIOKEHHBIX Ha Boopyxkennsie Cwibl Poccuiickoit
denepaliiy pacpoOCTPAHSIOTCS CIASIYIONIME JbIOThl U TAPAHTHU
- JICUCTBHE TPYJIOBBIX JOTOBOPOB TaKHX PAaOOTHHKOB IPHUOCTAHABIMBACTCS Ha IEPHOJ
MIPOXOXKACHUS PAOOTHUKOM BOCHHOM CITY)KOBI MJTM OKa3aHUS UM IOOPOBOJILHOTO COJICHCTBUS
B BBIMIOJIHEHUH 3aJ1a4, BO3JI0KEHHBIX Ha Boopyxkenubsie Cuibl Poccuiickoit denepanum.

- B cnydae mpusbiBa paboTHHKA Ha BOCHHYIO CIIY)KOY 1O MOOMIM3alMKM PaOOTHUK ITHUIIET
3asBJICHHUEC W TPUJIaracT KOO MOBECTKH O MPU3BIBE HA BOCHHYIO CIYKOY 10 MOOMIIH3AINH
WK yBeIOMJICHHE (QeaepanbHOr0 OpraHa HCIOJIHUTEIBHON BIACTH O 3aKIIOYCHUH C
PabOTHMKOM KOHTPAKTA.

- PaGoTomarens mM3maeT mpukas O NMPUOCTAHOBICHUH JCHCTBHS TPYIOBOTO JIOTOBOpAa, U HE
MO3JTHEE JHS MPHOCTAHOBIICHHS JICHCTBUS TPYAOBOTO JIOTOBOpa pabOTOMATENIh BHITNIAUMBACT
pabOTHUKY 3apabOTHYIO TUIATy W TMPUUYUTAIOMIMECS €My BBIIJIaThI B IOJHOM OOBEME 3a
MepuoJl padoThl, TPEAIISCTBYOIIUM MPUOCTAHOBICHUIO JEUCTBUS TPYI0OBOTO JOTOBOpA.

B nepuoa nmpuoctaHoBiIeHUs ASHCTBUS TPYI0BOTO JOTOBOPA CTOPOHBI TPYAOBOTO



JIOTOBOpa NPHUOCTAHABIMBAIOT OCYIIECTBICHUE IMpaB U O0O0S3aHHOCTEH, YCTAHOBJIEHHBIX
TPYJIOBBIM  3aKOHOJAQTEJIHCTBOM W  HWHBIMH  HOPMATUBHBIMH  TPABOBBIMH  aKTaMH,
COJIEp>KalllUMU HOPMBI TPYJOBOTO MpaBa, JIOKAJIbHBIMH HOPMATUBHBIMU aKTaMH, a TaKXe
mpaB U OOA3aHHOCTEW, BBHITEKAIOIIMX W3 YCJIOBHUI COTJIAIIEHUM, TPYJOBOTO JOTOBOpaA, 3a
HCKJIIOYEHUEM TMpaB U o0s3aHHOCTEN, ycTaHOBIEHHBIXCT.151.7 TK PO.

B nepuoa npuocTtaHOBIIEHUS! ACHCTBUS TPYAOBOTO JOrOBOpPa 3a paOOTHUKOM COXpaHSIETCA
MecTO paboThl (AOKHOCTH). B ykazanHblld mepuon paboToaarenb BIpaBe 3aKIIOYUTH C
IpYruM pPaObOTHUKOM CPOYHBIA TPYJOBOM JOTOBOP Ha BpeMsl HCIOJHEHHUS OOS3aHHOCTEH
OTCYTCTBYIOIIEr0 paOOTHHKA IO YKa3aHHOMY MECTY paOoThl (JIOJDKHOCTH).

[lepuoa MpUOCTAaHOBJICHUSI 3aCUUTHIBACTCS B TPYJOBOM CTaX paOOTHUKA, a TaKXKE B CTaxX
paboTHI MO CHEIUATBLHOCTHU (32 UCKIIOUEHHEM CIIy4aeB JOCPOUYHOI'O Ha3HAUYEHUS CTPaxoBOM
MIEHCHUH TI0 CTApOCTH).

Pacropikenue no nHUIMATUBE PabOTOIaTeNsl TPYI0BOTO JIOrOBOPA

C paOOTHUKOM B TIEPUOJ PUOCTAHOBIICHUS JEUCTBUS TPYJOBOTO JOTOBOpa HE

JOTyCKaeTCs, 3a UCKIIOYECHUEM CJIy4YaeB JIMKBUJAIMK OPraHU3alluM, a TaK)Ke UCTECUYCHUS B
yKa3aHHBIA TEPUOJ] CpoKa JEWCTBHUS TPYJAOBOrO JOTOBOpa, €CJIM OH OBbUI 3aKJIIOYEH Ha
OIPEJICIICHHBIN CPOK.

JleficTBrE TPpyOBOTO JOTOBOPA BO3OOHOBIISETCS B JIEHb BHIX0/1a paOOTHUKA

Ha padoTy.

PabGoTHuk 00s3aH npeaynpeauTsh paboToaaTeNsl O CBOEM BBIXOJIe Ha paboTy

HE TO3/Hee, 4eM 3a Tpu pabouux gHs. DenepanbHbIi OpraH UCIOJHUTEIBHOW BIACTH, C
KOTOPbIM PAaOOTHUK 3aKIIOYMJI COOTBETCTBYIOIIMM KOHTPAakKT, 00s3aH HHGOPMHUPOBATH
paboromarenss O Jdare OKOHYAHUA TMPOXOXKACHHS paObOTHUKOM BOEHHOUM CIy:KObI TIO
KOHTPAKTy WJIM O JaT€ OKOHYAHHUS JCUCTBUS 3aKIIOYEHHOr0 PabOTHUKOM KOHTpaKTa o
T00pPOBOJLHOM COJICHCTBUU B BBHITIOJIHEHUM 33aJ1a4, BO3JIOKEHHBIX Ha Boopykenubie Cuiibl
Poccutickont ®enepannm.

B cnywae, ecnu paGOTHMK HE BBINIEN Ha pabOTy MO HMCTEYEHUM TPEX MECSIEB IOCIe
OKOHYAHUS MTPOXOKJEHUSI UM BOCHHOM CIY>KOBI 110 MOOMJIM3ALIMK HJIM BOEHHOM CITY>KOBI TIO
KOHTPAKTy, PpACTOp)KEHHUE TPYJOBOTO JOTOBOpa OCYIIECTBIACTCA [0 HWHUIMATHUBE
paboTojaresisi 0 HOBOMY OCHOBaHHIO, IpeAycMOTpeHHOMY M. 13.1 wactu nepBoii ctathu 81
TK PO.

[lepron MpUOCTAHOBIICHUS TPYAOBOTO JIOTOBOPA 3aCUMTHIBAETCS B OTIYCKHOM CTax (4acTh
nepBasa Ct.121 TK P).

PaGoTHHK B TeYeHHE MIECTH MECSIIEB MOCIE BO3OOHOBICHUS NEUCTBUS TPYIOBOTO JOTOBOPA
MMEET MPaBO HA MPENOCTABICHUE MY €KET0IHOTO OIJIAYMBAEMOTO OTIYCKa B YA0OHOE s
HEro BpeMs HEe3aBUCHUMO OT CTaxka paboThl y paboToaaTeIs.

B paznen 5 «CormanbHble TapaHTUM U MEPbI COLIMATBLHON MOAACPKKIY» BHECTH JIOTIOIHECHUS
CIEIYIOIIETO COJICPIKAHHUS

5.2.8.B cootetrcTBuu co cT. 259 TK P®D, ecnu y paboTHUKA, TPU3BAHHOTO
Ha BOCHHYIO CITY>KOy 10 MOOMIIM3aIUU WJIU MPOXOASIIETO BOCHHYIO CIYXKOY MO KOHTPAKTY,
uMeeTcss peOeHOoK wuadme 14 JeT, Apyrod poauTeNh 3TOro pedeHKa HMEEeT IMpaBo
OTKa3aTbCAd OT HANPABJICHHS B CIYKEOHBIC KOMAHIMPOBKH, MPHUBJICUYCHUS K CBEPXYPOUHOU
paboTe, pabOThl B HOUHOE BpEMsI, BEIXOJHbIE U HEpaOouKe Mpa3JHUYHbIE THU.

B cnyyae, eciin y MOOMIM30BaHHOTO €CTh peOeHOK Mitaie 18 ner, apyroi



ponuTens peOeHKa MMEET MPEUMMYIECTBEHHOE MPaBO Ha OCTAaBJICHHE Ha paboTe B ciydae
cokparienus (ct. 179 TK PO).

YcraHOBIIEHHBIE 3aKOHOM OCOOCHHOCTH OOECIEUEHHUsI TPYJOBBIX MpPaB MOOWUJIM30BAHHBIX U

3aKJIIOYMBIIMX KOHTPAKT Tpa)kJaH PACHpPOCTPAHAKOTCA HA MPABOOTHOLICHMS, BO3HHUKIIHE C
21.09.2022. (®3 Ne 376-®3 o1 07.10.2022 1.)

2. Hacrosiiee cornamieHue COCTaBIECHO B 4-X 3K3EMIUIIpax U ABIAETCS HEOThEMIIEMOM
YacTbl0 KOJUIEKTUBHOI'O JIOTOBOpPa MYHMIMIAIBHOIO JOUIKOJBHOTO 00pa30BaTEIbHOIO

yupexaenust nerckuid cag c.CyxapeBo Banyiickoro paiiona benropoackoit obmactu Ha
2022-2024 IT.

3. HaCTOH]_HCC COrjiali€CHueC HCﬁCTByeT C MOMCHTA €ro nmoAnruCaHusAMMu CTOpOHaAMMH. Bce
ocTaJIbHBIC Moa0KeHUs KoJIJIeKTUBHOTO A0T0oBOpa OCTAOTCA HCU3MCHHBIMMU.



	1. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22 сентября 2022 г. N 1677 "О внесении изменений в особенности правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 годах" внести в Коллективн...
	В раздел 2 «Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении и  расторжении трудового договора» внести дополнения следующего содержания:
	п. 2.2.22.В связи с принятием Федерального закона от 07 октября 2022 года № 376-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении час...
	- действие трудовых договоров таких работников приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
	- В случае призыва работника на военную службу по мобилизации работник пишет заявление и прилагает копию повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта.
	- Работодатель издает приказ о приостановлении действия трудового договора, и не позднее дня приостановления действия трудового договора работодатель выплачивает работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, ...
	В период приостановления действия трудового договора стороны трудового
	договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из ...
	В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В указанный период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего рабо...
	Период приостановления засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).
	Расторжение по инициативе работодателя трудового договора
	с работником в период приостановления действия трудового договора не
	допускается, за исключением случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.
	Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника
	на работу.
	Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу
	не позднее, чем за три рабочих дня. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту или о дате окончан...
	В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, расторжение трудового договора осуществляется по инициативе работодателя по новому основ...
	Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (часть первая Ст.121 ТК Р).
	Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.
	В раздел 5 «Социальные гарантии и меры социальной поддержки» внести дополнения следующего содержания:
	5.2.8.В соответствии со ст. 259 ТК РФ, если у работника, призванного
	на военную службу по мобилизации или проходящего военную службу по контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работы в ночн...
	В случае, если у мобилизованного есть ребенок младше 18 лет, другой
	родитель ребенка имеет преимущественное право на оставление на работе в случае сокращения (ст. 179 ТК РФ).
	Установленные законом особенности обеспечения трудовых прав мобилизованных и заключивших контракт граждан распространяются на правоотношения, возникшие с 21.09.2022.  (ФЗ № 376-ФЗ от 07.10.2022 г.)

